
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
ที ่  ๓๙๐ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………….………………………….. 
   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยตามความมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕) เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เป็นไปตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตาม
ประกาศโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน
กัลยาณีศรีธรรมราช ดังนี้    

   ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย   

๑.๑ นายสง่า  นาวารัตน ์     ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายวัชรินทร์  ธรรมชาต ิ        รองผอ.กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายเรืองศักดิ์  สุพงษ์วิบูลพันธ์       รองผอ.กลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
๑.๔ นายศรชัย  โชต ิ         รองผอ.กลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
๑.๕ นางวันดี  แป้นสุข  ฮอฟสตาด    รองผอ.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
๑.๖ นางขวัญกมล  จันทระคูณ        หัวหน้างานควบคุมภายใน           กรรมการและเลขานุการ 
๑.๗ นางสาวปรียาพร  วิชัยดษิฐ์    รองหัวหน้างานควบคุมภายใน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๘ นายอรุณ  ไชยวรรณ์        เจ้าหน้าที่งานควบคุมภายใน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑.๙ นายธเนศ   หาญใจ     เจ้าหน้าที่งานควบคุมภายใน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑.๑๐ นางอรุณกมล  นาวารัตน์    เจ้าหน้าที่งานควบคุมภายใน   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  ๒. คณะทำงาน การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีหน้าที ่ 
     - การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
     - ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 

     - สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วย   
 ๒.๑ นางสาวพิมพา  แก้วจำนง  หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร   ประธานคณะทำงาน 
 ๒.๒ นางอรัญญา  สังเส้ง  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   รองประธานคณะทำงาน 
 ๒.๓ สิบเอกธีรวุฒิ  เกตสัตปัญ  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   รองประธานคณะทำงาน 
 ๒.๔ นางสาวสุพร  ศรีชาเยศ  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   คณะทำงาน 
 ๒.๕ นางอินทิรา  วัชรศิร ิ  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   คณะทำงาน 
 ๒.๖ นายทรงพร  ทองนวล  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   คณะทำงาน 
 ๒.๗ นางสุชาดา  สุขแก้ว  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   คณะทำงาน 
 ๒.๘ นางกรองกาญจน์  รักษ์พงศ ์ เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   คณะทำงาน 
 ๒.๙ นางจินดา  วัชรกาฬ  เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร   คณะทำงานและเลขานุการ 

    ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตามปฏิทินการควบคุมภายในที่กำหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีกับทางโรงเรียนและราชการสืบไป 
    

                     สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

              
                                (นายสง่า     นาวารัตน์) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


