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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่ 7           
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผล
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำ
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่
กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ ศ. 2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
                 สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
สร้างโอกาสทางการศึกษา มุ่งมั่นพัฒนาจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ภายใต้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. ประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาสู่มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ปลูกฝังคุณธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการดำรงชีวิต รักษ์ความเป็นไทย และท้องถิ่นของตนเอง 
6. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 



วัตถุประสงค ์
มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ  และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

ครูผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

 
 



4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น



ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื ่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 
 

    (นายสง่า  นาวารัตน์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา 
ปล ูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและ
ก า ร ป ล ู ก ฝ ั ง แ ล ะ ห ล ่ อ ห ล อ ม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต   
    - ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
และ No Gift Policy 
    - ประเมิน/วิเคราะห์ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันะหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนก ับผลประโยชน์
ส่วนรวมและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการท ุ จ ร ิ ตประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    -  ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมและเสร ิมสร ้ าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนกัลยาณีศณีธรรม
ราชในการต่อต้านการทุจริต 
    - พ ัฒนาร ูปแบบ และมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงานเพื ่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับ
บุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรทุกคนในสังกัด 

 



โครงการ   พัฒนาระบบบริหารการจัดการ 
กิจกรรม   กิจกรรมโรงเรียนป้องกันการทุจริต 
สนองกลยุทธ์ ร.ร. กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและภาคีเครือข่ายร่วม

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ     
สนองกลยุทธ์ สพม.นศ.    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อที่ 5 สร้างความตระหนัก 

ในการป้องกันการทุจริต 
     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ – 
สนองมาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวชี้วัดความสำเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานควบคุมภายใน 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางขวัญกมล  จันทระคูณ 

2. นางสาวปรียาพร  วิชัยดิษฐ์ 
3. นางอรุณกมล  นาวารัตน์ 

ลักษณะงาน    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
พื้นที่ดำเนินการ   โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร ์ชาติว ่าด้วยแผนปฏิบัต ิการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ             
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) ทางโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชได้ขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ได้ดำเนินการตรมยุทธศาสตรว์่าด้วย 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2  (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกัน การทุจริตเชิงรุก เพ่ือ
พัฒนานักเรียน ครู ผู ้บริหารและนักการของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ให้เกิดคุณลักษณะ  5 ประการ          
ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิต สาธารณะ โดย
การดำเนินการตามแนวท่งของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการ ปลูกฝังและด้าน
การสร้างเครือข่าย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
 ดังนั้นโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จึงเล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” จึงจัดโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือให้
โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการปลูกฝังนักเรียนในการปราบปรามการทุจริต 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
 2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ  



3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
    3.1.1 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.2.2 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรม
ราช  มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
   3.2 ด้านคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัยซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
  3.2.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2.3 โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 3.3 กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จำนวน 151 คน 
 3.4 ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1.ประชาชนม ีว ัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกัลยาณี
ศรีธรรมราชมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรม
ราชที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



4. วิธีดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง 

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต   
-  ประกาศเจตนารมณ ์ /กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
และ No Gift Policy 

ครู ผู ้บริหาร และบุคลากร
ทางการศ ึ กษา โร ง เร ี ยน
ก ั ล ย า ณ ี ศ ร ี ธ ร ร ม ร า ช             
มีว ัฒนธรรมค่านิยมส ุจริต     
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครู ผู ้บริหาร และบุคลากร
ทางการศ ึ กษา โร ง เร ี ยน
ก ั ล ย า ณ ี ศ ร ี ธ ร ร ม ร า ช            
มีว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต     
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

เม.ย. - มิ.ย. 
2567 

 
 
 

เม.ย. - มิ.ย. 
2567 

 
 
 
 

ก.ค. - ก.ย. 
2567 

 
 

ก.ค. - ก.ย. 
2567 

ตชว.1 - 10 

-  ประเม ิน/ว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวมและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กิจกรรมส่งเสริมและเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช
ในการตอต้านการทุจริต 

- พัฒนารูปแบบ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานสร้างความตระหนัก
และความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัด 

 
 
 



5.   งบประมาณ                           
รวมงบประมาณทั้งสิ้น                          จำนวน  - บาท 
 *** ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 5.1 รายละเอียดการเบิกจ่ายใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2567 

 
ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืน ๆ 

IC
T 

ค่า
ยค

ุณ
ธร

รม
 

ทัศ
นศ

ึกษ
า 

ค่า
ยใ

นเ
คร

ื่อง
แบ

บ 

ค่า
ยว

ิชา
กา

ร 

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
เป

็นเ
ลิศ

 

1 ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงาน และ No Gift Policy 

       
 

 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตประจำปี 

       
 

 

3 ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มและ เสร ิ มส ร ้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

       
 

 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - - - - 

6. การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 

ร้อยละ 80 ของนักเร ียนและบุคลากรของ
โรง เร ี ยนก ัลยาณ ีศร ี ธรรมราช  สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและ
ต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
สุจริต 

- สังเกตจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

2 ร้อยละ 80 ของนักเร ียนและบุคลากรของ
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 6.1 การติดตามประเมินผล 
  - การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 
  - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 



7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด 
มี วินัยซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการ 
ทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
 7.2 เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
8. ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 

                                                           (นางขวัญกมล  จันทระคูณ) 
                                                                          คร ู     
     
 

ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                            (นางขวัญกมล  จันทระคูณ) 
                                                             หวัหน้างานควบคุมภายใน 
 
 
          ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายวชัรินทร์  ธรรมชาติ) 
                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล  

 
9. ผู้อนุมัติโครงการ 
    ผลการพิจารณาของหัวหน้าสถานศึกษา 
  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ 
     ....................................................................................................................................... ........................... 
 ............................................................................................................................. ..................................... 

 
 

                           ลงชื่อ 
                           (นายสง่า  นาวารัตน์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
 
 


