
ประจาํป�งบประมาณ 2566ประจาํป�งบประมาณ 2566

รายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการรายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการ
ป�องกันและปราบปรามการทจุรติป�องกันและปราบปรามการทจุรติ
โรงเรยีนกัลยาณีศรธีรรมราชโรงเรยีนกัลยาณีศรธีรรมราช

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษานครศรธีรรมราชสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษานครศรธีรรมราช
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มี
คุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณที่ใช้ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และ
ดำเนินตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการครอบครัว 
พอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้
ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
๑.๒ประยุกต์การนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผล
ในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ หรือการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 

ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู้ ความ เข้าใจและ 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และดำเนินชีวิตตาม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

๑. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจและ ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและ ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณที่ใช้ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 
๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน ได ้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม หน้าที่ ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากร 
ทางการศึกษานักเรียนให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจและ ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลและ 
มาตรฐาน 

ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน ตามหน้าที่
ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไมใ่ช้งบประมาณ 



กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณที่ใช้ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 
๓. กำหนดให้มีหลักสูตร ทาง
การศึกษาเพ่ือใช้เป็น เครื่องมือ
ในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษาหลักสูตร
ป้องกัน การทุจริตใน
สถานศึกษา 

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทำการศึกษา/ 
หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ ฝึกอบรมครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน มีความรู้
ความ เข้าใจและ ประยุกต์ใช้
ในการ ปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิต ได ้

๑. มีการจัดทำหลักสูตร การ
ป้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริตในสถานศึกษา 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไมใ่ช้งบประมาณ 



กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณที่ใช้ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 
๔. ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิดชูความดี 
ความชื่อสัตย์สุจริต และ การ
ต่อด้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น 
คุณค่าชองการประพฤติปฏิบัติตนตาม 
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงาน หรือ 
บุคคลที่มีผลงานดีเด่น ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู้ความ เข้าใจและ ประ
ยุกตํใช้ในการปฏิบัติงาน และ
ดำเนินชีวิตได้ 

สถานศึกษาส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิดชูความดี 
ความชื่อสัตย์ สุจริต และ การ
ต่อด้านการทุจริต 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีจํากัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เพ่ือให้ดำเนินกิจกรรมได้ต่อเนื่อง  



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณที่ใช้ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 
๑. บูรณาการหน่วยงาน 
สถานศึกษา กับองค์กรทุก ภาค
ส่วนเพื่อสร้าง ความ ตระหนัก
และปลูกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดี  
- กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6  
 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้าน
ข้อมูล และการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษากับ องค์กรทุก
ภาคส่วน 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและ 
บุคลากร ทางด้านสื่อสารมวลชนให้มี 
ความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำ 
หน้าที่ตรวจสอบและ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา มี
ระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมี 
เว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีทำการ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา โดยมี 
เว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

มีการจัดทำ ITA Online 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6  
 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไมใ่ช้งบประมาณ 



กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณที่ใช้ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของ
ภาคประชาชนในการ ติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆใน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 
ได้จัดทำช่องทางแจ้ง ข้อมูล
หรือร้องเรียนหลาย ช่องทาง 
เช่น ทาง เว็บไซต์ ของโรงเรียน 
/ Facebook / Line / 
จดหมาย หรือ 
ร้องเรียน ด้วยตนเอง ) 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษา มีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา 
๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มิความสะดวก
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน
หรือ ข้อมูลนั้น 
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ
รางวัลตอบ แทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสาร 
มวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ 
ร่วมมือเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของ
ภาค ประชาชนใน การติดตาม
ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติม ิชอบ 
๒.สถานศึกษาเปิดช่องทาง ใน
การแจ้งข้อมูลหรือ ร้องเรียน
หลายช่องทาง 

สถานศึกษาได้ส่งเสริม การมี
ส่วนร่วมของ ภาคประชาชนใน 
การติดตามตรวจสอบ การ
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ 
และได้จัดทำ ช่องทางแจ้ง
ข้อมูลหรือ ร้องเรียน หลาย
ช่องทาง 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไมใ่ช้งบประมาณ 



กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณที่ใช้ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหาร จัดการศึกษา 
ตามแนวทางการกระจาย 
อำนาจทางการศึกษา 
  - งานบริหารงบประมาณ 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหาร 
งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น การ
มีส่วน ร่วมจากทุกภาคส่วน  
๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการตาม กลยุทธ์
จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ทาง
การศึกษา 

พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารงบประมาณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 

การดำเนินงานการบริหาร 
งบประมาณถูกต้องและ มี
ประสิทธิภาพ ตามที ่
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
กำหนด 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีจํากัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เพ่ือให้ดำเนินกิจกรรมได้ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของ 

ความสำเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

 

๑. พัฒนาระบบและกลไกใน 
การตรวจสอบ ควบคุม พร้อม
ทั้งสร้างความโปร่งใส และเป็น
ธรรมในการ บริหารงานบุคคล
ภายใต ้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจ ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต มี
โครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง 
การบริหารงานบุคคลและ งบประมาณที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และ 
ถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษาด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจใน 
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา 
ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การใช้อำนาจ ใน
การปฏิบัติงานด้าน การ
ป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 

มีการบริหารงานบุคคลและ 
งบประมาณท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับ ภารกิจและ ความ
รับผิดชอบ มีการ สนับสนุนให้มี
การตรวจสอบ และถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจ มีการควบคุม กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล การใช้
อำนาจใน การปฏิบัติงานด้าน
การ ป้องกันและ ปราบปราม
การ ทุจริต 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือ 
ระหว่าง หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ ภาคเอกชน ให้
มีศักยภาพในการ ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาท 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กร 
ภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

ได้รับความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ร้อยละ ๘๐ 

มีการสร้างกลไกความ 
ร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน 
สถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของ 

ความสำเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหาร จัดการองค์กร ITA 
Online ปี ๒๕๖๖ 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการของสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และมีการเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ในการบริหาร งาน
ที่โปร่งใสและเป็นธรรม ร้อย
ละ ๘๐ 

มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ใน การ
บริหารงานที่โปร่งใส และเป็น
ธรรมผ่านระบบ อินเทอร์เน็ต 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพ การ
ดำเนินงานด้านการ จัดระบบ
การควบคุมภายใน และบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
   - แผนการควบคุมภายใน 
สถานศึกษา 

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงาน การ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก 
สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบ ภายใน
ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษา มีการ
ทำแผนการควบคุม ภายใน
สถานศึกษา และ มีการ
รายงานการควบคุม ภายในต่อ
หน่วยงาน ด้นสังกัดอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

มีการแผนการควบคุม ภายใน
สถานศึกษาและ 
มีการรายงานการควบคุม 
ภายในต่อหน่วยงาน ด้นสังกัด
อย่างม ีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีจํากัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เพ่ือให้ดำเนินกิจกรรมได้ต่อเนื่อง 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของ 

ความสำเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

 

๑. พัฒนาสมรรถนะและ ขีด
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตร 
ด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มี ความ
เชี่ยวชาญ 
๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และ
หลักสูตรการฝึกกอบรมวิชาชีพ ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

๑. ร้อยละ ๘๐ ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนได้รับ
ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและ ปราบปราม การ
ทุจริต  
๒.มีการจัดหลักสูตรด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา 

๑. ครูได้รับการอบรม 
หลักสูตรด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  
๒. มีการจัดการเรียน การสอน
หลักสูตรด้าน การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตใน
สถานศึกษา 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชพี
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แนวทาง การ
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย 

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกัน สร้าง
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือ 
รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล
รวมถึงการลงโทษครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
นักเรียน 

๑. ร้อยละ ๘๐ ครู บุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับทราบ 
มาตรฐาน จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ และหน้าที่ 
การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย 

มีการจัดทำแนวทางการ 
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายของ 
บุคลากรในสถานศึกษา 
 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของ 

ความสำเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมือง
ที่ด ี

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรม
คร ูบุคลากรทาง การศึกษา นักเรียน
หลักสูตรการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี การ
ฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทางปฏิบัติ 
ตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

1.คร ูบุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียนได้รับการ ส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้ม ีการอบรม
หลักสูตร และ จริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ และแนวทาง
ปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ. ต่างๆ ร้อย
ละ ๘๐ 

๑. การส่งเสริมและ สนับสนุน
ครูเข้ารับ การอบรมหลักสูตร
ต่างๆ เช่น โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนดี
ประจำตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ มี
การสร้างองค์ความรู้ เรื่อง การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา 

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ 
ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษาแก่ครูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน 
๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมี การ
แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๑. มีการจัดกิจกรรมที่สร้าง 
องค์ความรู้ เรื่อง 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 

สถานศึกษาส่งเสริมและ 
สนับสนุน ให้มีการสร้างองค์ 
ความรู้ เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีจํากัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เพ่ือให้ดำเนินกิจกรรมได้ต่อเนื่อง 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน
กัลยาณีศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 256๖ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการ
จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ ่งขึ ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตคอรัปชัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง  ๆ
ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือการสอนหนังสือ 
 

         
    (นายสง่า  นาวารัตน์) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


