
         
           

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การกำกับติดตาม 

1. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน 
 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
    1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางเว็บไซต ์https://www.kanlayanee.ac.th/  และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ และมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น ทาง
เพจ Facebook “โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช Kanlayanee Si Thammarat 
School” สื่อสังคมออนไลน์ และปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
    1.2 กลุ ่มงานที ่เก ี ่ยวข้อง มีหน้าที ่สนับสนุนและให้ข ้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
    2.1 ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานและกำกับให้มี
การรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
    2.2 ให้มีการประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทำสถิติการ
ให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษาทราบ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษาออนไลน์
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ ตามคำสั่ง
โรงเร ียนก ัลยาณ ีศรี
ธรรมราช  ที่  ๓๘๒/
๒๕๖๖ 

มีการเผยแพร่ข ้อมูล
ต ่อสาธารณชนและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วันที่    
3๐ กันยายน 256๗ 

2. มาตรการให้ผ ู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
รว่ม 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชน เพื่อรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ
และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 

ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ  เร ื ่ อง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
เสร ิมสร ้างมาตรฐาน

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน   
ในช่องทางต่าง ๆ 

 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วันที่    
3๐ กันยายน 256๗ 

https://www.kanlayanee.ac.th/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การกำกับติดตาม 
    1.1 ทางเว็บไซต์โรงเรียน https://www.kanlayanee.ac.th/ 

1.2 ทางเพจ Facebook “โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช Kanlayanee Si 
Thammarat School” 
    1.3 ทางเพจ Facebook “สภานักเรียน โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช” 

1.4 ทาง LINE “คณะกรรมการเครือข่าย ผปค. ระดับโรงเรียน ปี 66” 
1.5 ทาง LINE “ผู้ปกครอง” ของห้องเรียน 

    1.6 ทาง LINE “ศิษย์เก่าโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช” 
    1.7 หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เลขที่ 
660 ถ.ราชดำเนิน ต.คลัง   อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 80000 
    1.8 เบอร์โทรศัพท/์โทรสาร 0-7534-8082, 0-7534-5111 
    1.9 กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
2. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็นคำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุม
ครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ประจำเดือน 
3. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็นคำแนะนำ
และข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียน
อนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช ใช้
สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
4. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น 
คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ได้แก่ 
    4.1 การประชุมครูและบุคลากร ลูกจ้าง ประจำเดือน 
    4.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
    4.3 การประชุมของผู้ปกครองประจำภาคเรียน 

ทา งจ ร ิ ย ธ ร รมแล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามคำสั่ ง โ ร ง เ ร ี ย น
กัลยาณีศร ีธรรมราช   
ที ่๓๙๐/๒๕๖๖ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การกำกับติดตาม 
    4.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
กัลยาณีศรีธรรมราช เครือข่ายผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ลูกจ้าง 
    4.5 การประชุมของส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียน
กำหนด 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
https://www.kanlayanee.ac.th/  ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย
ระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่จัดซื ้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน  มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนอ ราคา ดังนี้ 
    6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานที ่อย ู ่สถานที ่ปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู ้ เสนอราคาว ่ามี
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

ผู้รับผิดชอบ เรื่อง การ
มอบหมายงานตาม
โครงสร้างการบริหาร
ร า ช ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น
กัลยาณีศร ีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ ตามคำสั่ง
โรงเร ียนก ัลยาณ ีศรี
ธรรมราช  ที่  ๒๑๙/
๒๕๖๖ 

ไ ม ่ พบ ว ่ า บ ุ ค ล า ก ร
ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น มี
ความส ัมพ ันธ ์หร ือมี
ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ียกับ       
คู่ค้าของโรงเรียน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วันที่    
3๐ กันยายน 256๗ 

https://www.kanlayanee.ac.th/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การกำกับติดตาม 
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียน

กัลยาณีศรีธรรมราช เครือข่ายผู้ปกครอง คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่
เกี่ยวข้อง 
7. ให้เจ้าหน้าที ่รายงานผลปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

4. มาตรการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

 

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึง
หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานได้แก ่

1.1 หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เลขที่ 
660 ถ.ราชดำเนิน ต.คลัง   อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 80000 

1.2 ทางเว็บไซต ์https://www.kanlayanee.ac.th/ 
    1.3 ทางเพจ Facebook “โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช Kanlayanee Si 
Thammarat School” 
    1.4 ทางเพจ Facebook “สถานักเรียน โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช” 
    1.5 ทาง LINE “คณะกรรมการเครือข่ายผปค.ระดับโรงเรียน ปี 66” 
    1.6 ทาง LINE “ผู้ปกครอง” ของห้องเรียน 
    1.7 ทาง LINE “ศิษย์เก่าโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช” 
    1.8 เบอร์โทรศัพท/์โทรสาร 0-7534-8082, 0-7534-5111 

1.9 กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่
รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับ
รายงานการร้องเรียน ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่  
ดังนี้ 

ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ  เร ื ่ อง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
เสร ิมสร ้างมาตรฐาน
ทา งจ ร ิ ย ธ ร รมแล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามคำสั่ ง โ ร ง เ ร ี ย น
กัลยาณีศร ีธรรมราช   
ที ่๓๙๐/๒๕๖๖ 

ไ ม ่ พ บ ว ่ า มี เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วันที่    
3๐ กันยายน 256๗ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การกำกับติดตาม 
    3.1 รายงานโดยตรงต่อผู ้บ ังคับบัญชาเพื ่อทราบภายใน  7 วันทำการ 
นับตั้งแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
    3.2 ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ภายใน 15 วันทำการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ หากดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ ให้ขอขยายระยะเวลา การตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 15 วันทำการ 

5. มาตราการการรับ
สินบน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
4. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ  เร ื ่ อง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
เสร ิมสร ้างมาตรฐาน
ทา งจ ร ิ ย ธ ร รมแล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามคำสั่ ง โ ร ง เ ร ี ย น
กัลยาณีศร ีธรรมราช   
ที ่๓๙๐/๒๕๖๖ 

ไ ม ่ พบ ว ่ า บ ุ ค ล า ก ร
ภายในโรงเร ียนเร ียก
ร ับ ร ับ หร ือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือสินบน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วันที่    
3๐ กันยายน 256๗ 

6. มาตรการป้องกัน   
การขัดกันระหว่างผล  
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลัก
ความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3. ไม่นำทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
5. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที ่เป็นตัวเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 

ผู้รับผิดชอบ เรื่อง การ
มอบหมายงานตาม
โครงสร้างการบริหาร
ร า ช ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น
กัลยาณีศร ีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ ตามคำสั่ง
โรงเร ียนก ัลยาณ ีศรี

ไ ม ่ พบ ว ่ า บ ุ ค ล า ก ร
ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ระหว่างผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น กั บ ผ ล 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วันที่    
3๐ กันยายน 256๗ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การกำกับติดตาม 
6. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
7. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 

ธรรมราช  ที่  ๒๑๙/
๒๕๖๖ 

7. มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่
เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั ้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร เลื ่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมาย
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ เรื่อง การ
มอบหมายงานตาม
โครงสร้างการบริหาร
ร า ช ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น
กัลยาณีศร ีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ ตามคำสั่ง
โรงเร ียนก ัลยาณ ีศรี
ธรรมราช  ที่  ๒๑๙/
๒๕๖๖ 

ไ ม ่ พบ ว ่ า บ ุ ค ล า ก ร
ภายในโรงเรียนมีการ
ใ ช ้ ด ุ ล ย พ ิ น ิ จ ท ี ่ ไ ม่
เหมาะสม 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วันที่    
3๐ กันยายน 256๗ 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

ตัวแทนศิษย์เก่าโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชร่วมประชุมกับโรงเรียน (การมีส่วนร่วมจากชุมชน) 
 

 

การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช (เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น) 
 
 
 
 
 



 
 

 

การประชุมผู้ปกครองโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช (เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน) 
 

 

การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช (กำกับติดตามและทบทวนการปฏิบัติงาน) 

 

 

   (นายสง่า  นาวารัตน์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 

 


